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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome   Crepaldi Marco 

Indirizzo   POGLIANO MILANESE (MI), VIA MADONNA 4, 20005 

Telefono   +39 3387510110 

Fax   

E-mail    marcocrepaldi.psi@gmail.com 

 

Nazionalità     Italiana 
 

Data di nascita      27/04/1990 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  DAL 2017 A OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hikikomori Italia ETS, via Monfalcone 2, Nerviano (MI), 20014 

• Tipo di azienda o settore  Ente del Terzo Settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 Presidente 

Curo la comunicazione istituzionale, il rapporto con i media e la collaborazione con enti pubblici 
e privati. Inoltre coordino l’area psicologica dell’associazione 

• Date (da – a)  DAL 2019 A OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libero Professionista 

• Tipo di azienda o settore  Ditta individuale 

• Tipo di impiego  Psicologo 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Consulenze psicologiche, ricerca, divulgazione scientifica, formazione e sensibilizzazione. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Dal 2012 al 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi Milano-Bicocca 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia dei processi sociali, decisionali e dei comportamenti economici 

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea Magistrale 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Dal 2012 al 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi Milano-Bicocca 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia dei processi sociali, decisionali e dei comportamenti economici 

• Qualifica conseguita  Psicologo sociale e del lavoro 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea Magistrale 

 

MADRELINGUA 

 

 

 

DAL 2009 AL 2012 

Università degli Studi Milano-Bicocca  

 

Psicologia e comunicazione 

Dottore Triennale 

Laurea Triennale 

 

 

 

 

GESTIONE DI TEAM NUMEROSI E STRUTTURE ASSOCIATIVE COMPLESSE. SCRITTURA DI SAGGI E DI 

ARTICOLI DI GIORNALE. COMPETENZE DI PUBLIC SPEAKING, SIA ONLINE CHE OFFLINE 

 

 

 

 

 

ITALIANO 

ALTRE LINGUA            INGLESE 
 

   

• Capacità di lettura  ECCELLENTE (C1) 

• Capacità di scrittura  BUONO (B2) 

• Capacità di espressione orale  BUONO (B2) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 LAVORO IN TEAM, SIA IN PRESENZA CHE DA REMOTO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 COORDINAMENTO ATTIVITÀ ASSOCIAZIONE, DAGLI ASPETTI BUROCRATICI-AMMINISTRATIVI, A QUELLI DI 

COMUNICAZIONE E RAPPORTO CON GLI ENTI COLLABORATORI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE. 

 GESTIONE SOCIAL NETWORK (IN PARTICOLARE YOUTUBE, INSTAGRAM E FACEBOOK), MONTAGGIO VIDEO 

(ADOBE PREMIERE), MODIFICA FOTO (ADOBE PHOTOSHOP) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 FOTOGRAFIA 

 

   

 

PATENTE O PATENTI  Patente di Guida B 

 

   

 

 

Data: 02/03/2026 

Città: Pogliano Milanese 

  
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 

l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento 
dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali. 

                                                                                                         

                                                                                     

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

. 
 


